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A tanitasi-tanulasi folyamat
résztvevoinek motivaltsaga és az
iskolai eredmenyesseg 6sszefliggése
egy Uuj strukturaju pedagogus
tovabbképzés vonatkozasaban



Mi volt a kutatas celja?

O Egy atfogo tanulmany részterliletének attekintese.

O Fodkuszpontok:

- a pedagogus tovabbképzés hatalyos szabalyozasi
rendszerének alkalmassaga,

- pedagdgusok motivaltsaganak tapasztalati vizsgalata a
tovabbképzések tekintetében

- a tanitasi-tanulasi folyamat résztvevoi motivaltsaganak
és az iskolai eredményesség egymasra hatasa



A kutatas modszere

O Interju alapjan gyUjtott informaciok.

O A megkérdezett pedagdgusok oOvodaban, altalanos
iskolaban, a kozeépiskolai képzés intézményeiben, a
szakszolgalatnal, a mlvészeti oktatasban dolgoznak.

O Vélemenyt kértem: igazgatoktol, munkakodzbsség-
vezetoktol és olyan pedagogusoktol, akik nem
rendelkeznek vezetoi beosztassal.



Alapvetések

O Eredményesség meértéke - a résztvevok motivacios
szintjének, motivaltsaganak fiiggvénye.

O Tanuldi eredményesség - legmeghatarozobb a csaladi
hattér.

O A pedagogusok értékképzok, fontosnak tartjak:

a tanulashoz kapcsolodo értékek becsilletének, ezekbol
adodo lehetoségek megmutatasat,

az oktatas megujitasa iranti elkdtelezettséget,

a tanulasi motivacio fejlesztését,

szakmai igényességet.



A pedagogusi munka folyamatat, és az egyeén
motivacioit meghatarozo tényezok

A valaszadok altal felallitott fontossagi sorrendben:

egyeéni motivaltsag, ambicio, hivatastudat

tudas, felkésziiltség

megszerzett tapasztalat

az intézmeényvezetés tamogato, elismerd magatartasa
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szakmai kozosséghez tartozas:

1. intézményen belil,

2. intézményen kivdl,
O a kollektiv tudashoz valé hozzajarulas (a pedagogiai
folyamatok kollektiv folyamatokat jelentenek,

tanuloszervezetté valas).



Az oktato, nevelo munkat veégzok elott allo
kihivasok a tarsadalmi, kornyezeti
valtozasok és igények tikrében

O Tudasalapu tarsadalom:

generacios kérdések - modernitas - alternativ forrasbol
meritett tudas - rohamos technikai fejlodés - korszer(ibb,
gyakorlatiasabb tudasatadas - alkalmazhatdé moddszerek
kore.
O Individualizalt ellatas biztositasa - lemaraddk, kiugrdan
tehetségesek.

O A novekvo szamu, tobbségtol valamilyen eltéréssel egyiitt
elo tanulok k6zdssegen beliili segitese.

O KUilonb6z06 szocialis helyzetl tarsadalmi csoportok kozott ,,nyilo

ollo” kezelése.

0 Uj moédszertani kovetelmények:

mentor tanari/tamogatoi szerep, a csoport-, a kooperatiy,
halozati, csapat munka stb. megtanitasa, iranyitasa,
megtanulasa.



A jogszabalyi kdvetelményekkel
kapcsolatos észrevetelek

Jogszabalyi hattér - a torvény és a rendeletek
vonatkozasaban:
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O A kotelez0 tovabbképzési eldirasok, a mindsitési
indikatorok elfogadhatoak, de a tovabbképzési rendszer
korszer(sitést igényel :

- hasznosithatosag, gyakorlatiassag, szakmai gazdagodas,
hianyterlletek szakembereinek képzese,

- finanszirozott képzési programok tekinteteben.
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O A minositési rendszerhez igazodd szakvizsgaval vald
tovabbhaladas lehet6ségének biztositasa.
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Miert motivalatlanok a pedagogusok a

tovabbképzéeéseken vald részveétel
tekintetében?

A jelenlegi magas oraszamok és egyéb feladatok mellett
fizikailag és mentalisan nagy terhet jelent.

Nincs valoban hasznosithato, Uj ismeretanyag a
tematikakban,

ha van, annak feldolgozasa €s bemutatasa tobbnyire
unalmas, elméleti modon torténik,

vagy a résztvevokkel dolgoztatjak fel (azonban a tanarok
tobbsége napi szinten egyébként is erre kényszeril, ezért
nem megy el tanfolyamra).

Nem gyakorlatorientalt éravezetésiliek a foglalkozasok.



A pedagogusok altal igényelt képzesi,

tovabbkepzesi teruletek:

O ismeretek bovitése,

O oratervezés, -vezetés:

kilonb6z6 munkaformak,
eltérd szocialis hattér,
sajatos banasmodot igenylo gyerekek integralt oktatasa,

a tobbségiek oktatasanak lehet6ségei az el6z6 tanuloi
csoportok mellett azonos osztalytermi kdérnyezetben,

értékelési moddszerek (egyéni fejlodés meérese)
elsajatitasa,

a differencialas megvalositasanak modszerei
osztalytermi kornyezetben,

a tantargyi integracié megvaldsitasa.



A pedagogusok altal igényelt képzési,
tovabbkeépzesi teriletek:

O aj technikai eszkozok hasznalata:
- Uj infokommunikacids eszk6zok,
- oktatasi és kulturalis adatbazisok,

- Uj tananyag tartalmak: okostelefonok alkalmazasa a
tanoran(!), tananyag szimulacio és hasznalatuk,

O az informatika szakos tanarok felkésziiltsége:
- tudas frissités - nem igazodik a jelenlegi elvarasokhoz,

- szakgimnaziumi képzés elvarasa: a szakmai informatikai
tudas atadasa

- interaktiv tananyag iras tanulasa - a késoObbiekben a
tananyag iras esetén éraszam kedvezmeény.



Szakiranyu tovabbkepzessel teljesitheto
képzési teriletek lehetnének

iskolai pszichologus hianyanak orvoslasa

agresszio-, konfliktuskezelés, szocializacio eldsegitése,
multikulturalis kornyezetben valé oktatas,
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az Uj generacio problémainak kezelése:
-életviteli kérdések megoldasa (helyzetgyakorlatok),
-palyaorientacio,

-els6segély nyujtasi ismeretek: egyre tobb olyan egészséglgyi
allapotban 1év6 gyerek van az intézményekben, akik azonnali segitségre
szorulnak

O sajatos ellatast igénylo gyerekek gondozasa (SNI, BTM, ADHD, stb.),
O Tantargyak szerinti hianyteriiletek rendezése, mint pl.: a Drama, a

Komplex természettudomanyi, Pénzligyi, munkavallaldsi ismeretek stb.

tantargy oktatasahoz sziikséges képzés/atképzés.



Mit varnak a pedagogusok a
tovabbképzésektol, mi motivalna oket a
magasabb aranyu részveéetelre?

O Tartalom: a minden napokban hasznalhatd, gyakorlatban

azonnal alkalmazhatd megoldasok tarhaza, a pedagogus
egyéni fejlesztése kdvesse a helyi és orszagos elvarasokra
valo felkészuilést.

Ora/foglalkozas vezetés: legyen modszertani példa (!)
tréningszerliség, gyakorlatorientaltsag, ¥ modszertani és
élmény gazdagsag.

Kinalat: szikséges a szeles paletta biztositasa, pl.:a
szabadidGs elfoglaltsagok szervezésénél a tantargyi
tartalmakon tuli ismeretekre kell a pedagogusoknak
tamaszkodniuk.



Hogyan valosuljanak meg a tovabbkepzések?

O Idogazdalkodas: Az elmélet elsajatitasa megvalosithato
iranyitott 6nkepzéssel, tavoktatas lehetosége.

O Hatékonysag: A képzés nem valhat el a minden napok
tevekenységétol, azoknak a kollegaknak a jo gyakorlatait
varjak a pedagogusok, akik azokat valdéban csinaljak.

O Eszkozok és a feldolgozott tananyagokhoz kapcsolddo
segédletek: a valtozatos tanuloi munkaformak
alkalmazasahoz.

O Eletpalyat/karrierivet koveté képzési tartalmak: a
folyamatos szakmai fejlodést ugy kell biztositani, hogy az
eltéro életpalya-feladatokhoz igazodd teveékenysegeket
segitsék a képzések.

O Legyen megfeleld finanszirozas.

O A teljesitoképesség hatarai kifeszlltek: a tanfolyam
idétartama legyen a munkaido része - versenyszféra
gyakorlata.



A tovabbképzesi rendszer atalakitasa
lehetbseget és feleldseget jelent!

O A vilag akkor mlkddik, ha értelem és rend uralkodik.
O Celkitlizés: a tudatossag(!)
O 5 elem egysége:

Cél - motivacio- eszkd6z — modszer - ido
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Osszegzés

A valtozas és a valtoztatas iranti igény él a pedagogusokban.

Céljuk az ifjusdg magasabb szinvonall, komplexebb nevelése, oktatasa,
korszer(ibb tudassal valéo felvértezése. Munkdjukat a tarsadalmi
elvarasoknak, valtozasoknak vald megfelelés igényével kivanjak végezni.
A csaladi hattér deformitasanak probléma kezelésével segiteni szeretnék
a rajuk bizott gyermekek fejlodését.

A jobb munkavégzés érdekében szivesen vallaljak a tovabbképzést, ha
azok a hasznosithato ismereteket szolgaltatnak szamukra.

Tisztaban vannak azokkal a hianyossagaikkal, amelyek akadalyozzak
Oket a mindségibb munka elvégzésében.
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fejlodést segitd képzéseken, alkalmasak a megujulast célzé folyamatok
aktiv szereploive valni.

Tevékenységeik sokrétiivé valtak - tovabbi terliletek ismereteit is
meg kell szereznitk.

Sziikséges feltétel a tovabbképzési rendszerrel szemben tamasztott
elvarasok teljeslilése az eredményesség novelése érdekében, mert a
leterheltség, az erdsd6do kilugozottsag érzése mellett masképp nem
érhetlink célt.

A tovabbképzési rendszer  atalakitasa lehetoséget és
FELELOSEGET jelent!



KOszonom a figyelmet!



