HILD Jézsef Altaldnos Iskola, Budapest V. 1. 6sszesen 8 oldal

,Motivacios tevékenység egy jo tarsadalmi-szocialis csaladi
kornyezettel biré iskolaban”
1. dia— MOTIVACIO A HILDBEN avagy egy néha goérongyos Ut a siker felé

Pedagoguskeént diakjaink, a tantestllet, a szul6k és igy természetesen sajat magunk
motivalasa is a mindennapok feladata, amely sokszor allit minket kihivasok elé. A tehetség
és lelkesedés, a masik oldalon pedig a tul sok és magas elvaras vagy ellenkezéleg, az
érdektelenség, fasultsag miatt az oktatas minden szerepléjének nagyobb belsé hajtderére
van szuksége ahhoz, hogy a tanulas-tanitas folyamatanak aktiv szerepléje legyen.

El6badasomban azt szeretném bemutatni, hogy a Hildben miként dolgozunk, milyen
motivacios eszkozokkel érjuk el eredményeinket, milyen kihivasokkal talalkozunk munkank
soran.

2. dia — HITVALLASUNK
Engedjék meg, hogy Edtvos Jozsef egyik gondolataval kezdjem:

.Félig sem oly fontos az, amit tanitunk gyermekeinknek, mint az, hoqy tanitjuk. Amit az
iskolaban tanultunk, annak legnagyobb részét elfeledjlik, de a hatas, melyet egy jo oktatasi
rendszer szellemi tehetségeinkre gyakorol, megmarad.”

Iskolankban ez a gondolat a vezérelvink, ezt a gondolatot valasztottuk hitvallasunkként.
Valljuk, hogy kell, hogy tanaraink érdekl6dd, kreativan gondolkodé pedagdgusok legyenek,
akik szeretik hivatasukat. Ez el6feltétele annak, hogy diakjaink érdekld, kreativan
gondolkodd emberekké valjanak.

3. dia— AZ ISKOLANK

Altalanos iskolank a févaros V. keriiletében, a Nador utcaban miikddik immaron 60 éve.
Az éplletet Hild Jozsef tervezte és a mai napig 6rzi a klasszicista épitészet jellegzetes
jegyeit. A viszonylag kis belsé udvar méretét kompenzaljak a hatalmas belsé terek, a széles
folyosok, a nagy belmagassag. Sokadik generacié né fel, tanul e baratsagos falak kozott,
ahol egykoron még maga Kossuth Lajos is megfordult. Az épulet lakbhaznak épdult, hosszu
id6 és tobb atépités utan lett iskola. Iskolank az épuletet tervez6 nagyszerl épitészre
emlékezve vette fel a Hild Jozsef nevet.

Az iskola csodalatos ontottvas kapuja ritkan lathaté igy, becsukva, hisz egész nap nyitva
all, jelképezve iskolank nyitottsagat is.

40 fés tantestlletlink tagjai k6zott sokaknak iskolank az elsé munkahelye. Vannak, akik
mar tobb évtizede tanitanak nalunk és sok a fiatal kolléga is. Toébben magunk is az
intézmény diakjai voltunk. J6 hangulatu, elfogado, megtarté kdzésség vagyunk, alacsony a
fluktuacio.

Evfolyamonként két parhuzamos osztalyunk van. Alsé tagozaton az a osztalyok német
nemzetiségi osztalyok. Ok a felsé tagozaton német tagozatosok lesznek. A masik osztaly
matematika tagozatos, illetve a hetedik és nyolcadik évfolyamon angol tagozatos osztaly
mikodik. A matematika és a nyelvtanitas az a két tertilet, amire kiemelten fokuszalunk
amellett, hogy torekszunk arra, hogy tanitvanyainknak minden teruleten erés alapokat
adjunk.

Az osztalylétszamok 17 és 31 kozott mozognak. Tanuldink szamat kozos erdfeszitésekkel
evek 6ta 400 korul tudjuk tartani. Ev kdzben ritkan tavoznak téliink didkok, ha megis, akkor
tobbnyire a csalad élethelyzetének valtozasa miatt. Néhany éve megndvekedett azoknak a
kérelmeknek a szama, amelyben a csaladok — kulféldi munkavallalas miatt — kérik
gyermekulk tanuldi jogviszonyanak szuneteltetését. Szintén ndvekvd szamban vannak olyan
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diakjaink, akiknek csaladja kulfoldrél, sokszor mas foldrészrél koltdzik a kerlletbe és kérik a
gyermek felvételét az iskolaba ugy, hogy a tanulé egyaltalan nem, vagy csak alig beszél
magyarul.

Iskolank a févaros szivében all. Ez az oka annak, hogy bemeneti beiskolazasi mutatoink
sajatsagosak.

A Belvarosban viszonylag kevés csalad él, igy minden évben alacsony a tankoteles koru,
korzetes gyerekek szama is. Az orszagos atlaghoz képest alacsony a kerileti tanul6ink
aranya, 40% korul mozog. A szabad iskolavalasztasnak kdszonhetéen nekink is
lehetéséglnk van a szabad helyekre nem koérzetes tanuldkat felvenni. A diakjaink tdbb mint
fele masik keruletben lakik vagy a févaros vonzaskorzetébdl utazik naponta iskolankba
vallalva sokszor a kdzel egy oras utat reggel és délutan is.

A minket valasztdo szul6k kozul sok iskolank kozelében dolgozik és munkahelyukhoz
kozeli iskolat keresett gyermekének. A nem korzetes tanuldink fele elmondasuk alapjan
eredményeink és j0 hirnevunk miatt valasztott minket. A szul6k kozo6tt jonéhanyan vannak,
akik maguk is iskolank diakjai voltak és nagy szeretettel hozzak intézménylnkbe sajat
gyermekuket is.

4. dia — AZ ISKOLANK - EREDMENYEK

Az intézménylnkben folyd eredményes oktaté munkat jol jelzik a keruleti, budapesti és
orszagos versenyeken elért kivaldé eredményeink, az orszagos kompetenciamérések
eredmeényei, és a kdzépiskolai beiskolazasi mutatok.

Iskolankban hagyomanyosan nagy az egyéni és csapatversenyeken résztvevd tanulok
szama. A versenyekre valo felkészulés mint motivacids cél a legtobb gyerekinknél nagyban
seqiti a tehetség kibontakoztatasat, a megmérettetésre valo felkészilés a kompetenciak
fejlesztését. A versenyeken valo részvétel siker esetén motival. Természetesen felmerul
esetenként, hogy egy adott megmérettetésen a vartnal gyengébben teljesit6 diakot
atsegitstk a kudarcként megélt gyengébb eredmény elfogadasanak nehézségein és tovabbi
megmeérettetésekre sarkalljuk.

A tanulmanyi, mivészeti és sportversenyekre val6 felkészitést a tantestulet minden tagja
magaénak vallja és lelkesedéssel végzi ezt a munkat. Diakjaink mar az els6 évektél kezdve
rendszeresen vesznek részt eredményesen iskolai, keruleti és korzeti versenyeken,
melyekrdl gyakran jutnak tovabb a févarosi, sét az orszagos forduldkra is. A versenyeken
valo részvétel természetesen dnkéntes, mégis nagyon sok diakunk vesz részt évente tobb,
sokszor igen kulonb6z6 tipusu versenyen. Legutébb példaul a Bolyai Matematika
Csapatversenyen az érintett évfolyamokon tanulé gyerekek harmada versenyzett a korzeti
forduléban.

Orszagos kompetenciamérés mérés:

A 2016 évi FIT jelentés alapjan jol lathatd, hogy tanuléink magasan az orszagos atlag
felett teljesitettek.

Mind a hatodik, mind a nyolcadik évfolyamon elmondhatd, hogy a matematika és a
szOvegértés teriletén is legalabb 100 ponttal az orszagos atlageredmény feletti eredményt
értink el.

Kdzépiskolaba jelentkezd nyolcadikosaink 70%-a gimnaziumba nyert felvételt az el6z6
tanév soran. A gyerekek 80%-a az &ltala elsének megjeldlt kdzépiskolaban folytathatta
szeptembertdl tanulmanyait.
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Az el6z6 tanévben sikerrel csatlakoztunk a Boldog Iskola programhoz. Azért palyaztunk
erre a cimre, mert sok olyan pontja van kitlizott céljai kozott, melyek jol illeszkednek iskolank
alapvetd normaihoz, pedagogiai elveinkhez.

A program a pozitiv pszichologia eredményeire épitve ad Otleteket és moddszertani
segitséget a boldogsagra valdé képesség fejlesztéséhez, a redlis énkép kialakitasahoz az
iskolas korosztaly szamara. A Boldogsagorakon végzett gyakorlatok erdsitik az dnbizalmat,
a kitartast, fokozzdk a koncentracios képességet, fejlesztik a kreativitast, az
elfogadoképesseget.

A programot iskolank pedagogusaival megismertetd kollégank azdta is hasznalja
mindennapi munkaja soran a programban megismert modszereket és ad segitséget az
érdekld6dd kollégainak is. [LAPOZZ!]

5. dia — A TANULASI-TANITASI MOTIVACIO (haromlabu szék)

Mielétt iskolam rovid bemutatasa utan ratérnék annak ismertetésére, milyen eszkdzoket
hasznalunk iskolankban az eredményes oktatd-nevel6 munka érdekében a tanitasi tanulasi
motivalas teriletén, engedjék meg, hogy egy szokatlan szimbolumot vetitsek ki Onoknek.
Ugy gondolom, hogy ebben a témaban nagyon sokszor esziinkbe juthat a haromlabu szék
képe.

A szék biztosan all a harom laban, azok egymast erdsitik. Ha azonban a szék harom laba
kozul az egyik meginog, nem tudja biztonsagosan betolteni funkcidjat. Megbillenhet, akar fel
is borulhat. A harom lab csak egyuttesen teljesitheti a kdzos feladatot.

Ha adott mindharom laba, ra is allhatunk a székre és korul is nézhetink onnan. Mas
esetben megpihenhetink rajta, hogy aztan tovabb Iéphessink. Ha a haromlabu szék
biztosan all a labain, magat a széket magunk elképzelései alapjan formalhatjuk, alakithatjuk
onmagunk képére.

El6adasom soran tébbszor utalok majd erre a szimbdlumra, hisz jelképezheti a tanulasi-
tanitasi motivacié altalunk legfontosabbnak tartott elemét, az iskolai motivacios folyamat
harom érintett szerepl§jét, iskolank tagozatait, vagy akar kiemelt tanulmanyi teruleteit.

6. dia — A TANULASI-TANITASI MOTIVACIO (mit értiink mi alatta?)

Mit is értunk a Hildben motivacié alatt? Mi az a harom alappillér, amire alapozzuk a
motivalast a neveld-oktatd munkank minden teruletén?

1. Els6ként a kozdsen kitlizott célok elérését emliteném. Fontosnak tartom, hogy ezek a
célok konkrétan megfogalmazott, elérhetd, az érintett szerepl6k altal k6zésen kitlizott
célok legyenek. Lényeges, hogy legyenek rovidtavu és hosszabb tavra kitlizott célok is,
amiknek elérését valamilyen moédon mérni lehet. A célok eléréséhez segitenlnk,
Osztondznunk kell egymast, szikség esetén akar a célok megfogalmazasanak
modositasaval is. A sikereknek egyutt orulunk, hisz ha beszélunk a sikerekrdl, az erét
merit a jovore nézve. Kudarcok esetén kozosen kell keresni az okokat és a tovabb vezet6
utat.

2. Minden embernek természetes igénye, hogy része legyen egy kozossegnek, tartozzon
valahova. Azon dolgozunk, hogy az iskola szerkezete altal adott csoportok — legyen az
egy osztaly, a tantestulet, a szul6k csoportja vagy akar az iskolai élet Osszes
szereplbjének egyuttese — kozdsséggé valjanak. Kdzos célokon, élményeken keresztil,
eredményes kommunikacio segitségével. Meg szeretnénk ismertetni az érintett
csoportokkal a kdzdsségben vald munka élményét, az egyuttmikddés jelentbségét, a
k0z6sség motivalo erejét.
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3. A célok eléréséért csak akkor tudunk eredményesen dolgozni, ha a minket kortlvevd
kornyezet nyugodt, befogado, elfogad6. Fontosnak tartjuk az iskola pozitiv légkorét
ahhoz, hogy a tanitas-tanulas folyamata eredményes lehessen, hiszen ez a folyamat a
szerepl6k kolcsOnhatasaiban realizalddik. Ez a hatas pedig akkor tud tamogato lenni, ha
biztonsagot, nyugalmat sugaroz.

7. dia — SZEREPLOK

Az el6bbiekben vazolt motivald tényez6k természetesen az iskolai élet minden
szerepl6jére vonatkoznak, minden szereplét érintenek. Kiket értiink iskolankban a tanitasi-
tanulasi folyamatban kdzvetlentl érintett szerepl6kon?

e elsGsorban természetesen a diakokat,
e az Oket nevel6-oktatd pedagdgusokat, illetve az iskola vezetdséget,
e é&s nem utolso sorban a szul6ket, a gyerekek mogott allé csaladot.

Mindharom szerepl6 esetén figyelembe vesszik a belsé hajtéeréket, amelyek a tanulasi
folyamatban az aktiv részvételre sarkallnak, és azokat a kuils6é erdket, amelyek azt
befolyasoljak, hogy az adott szereplé mennyiben vesz részt a folyamatban.

Nézzuk meg hat az iskolai tanulasi folyamat fészerepléjét, maga a diakot.

Mi motivalja 6t, hogy a tanulashoz valé hozzaallasa az elsé éveket kovetben is
megmaradjon?

8-14. dia — MI MOTIVALJA A DIAKJAINKAT?

Hatévesen legtobben az iskola iranti hatalmas érdekl6édéssel, az ujat megismerni
akarassal, a tanulas iranti bels6 motivacioval érkeznek az iskolaba, igy a Hildbe is. Nagyon
nagy kulonbség van abban, hogy a kicsik milyen kompetenciakkal, milyen tudassal, milyen
motivaltan érkeznek hozzank. Nagy kihivas, hogy az igen magas, sokszor 30 f6 kozeli
osztalylétszamok mellett is minden gyereket képességeinek megfeleléen segitstnk,
tamogassunk tanulmanyai soran.

Célunk, hogy a hozzank érkez6 hatéves gyerekekkel természetbél fakado jatékossagukra,
érdekl6désukre, kivancsisagukra épitve szerettessuk meg velik az iskolat, a tanulast. Az
osztalytermekben jatszoszényeg, jatéksarok, tarsasjatékok oldjak az els6 napok
feszultségét. Az iskolankban mindenutt gyerekrajzok a falakon, kézmives gyerekmunkak a
léepcsbhazban és az osztalytermek ajtajan. Ez a jatékossag, oldott hangulat kiséri a
gyerekeket a magasabb alsés évfolyamokon is. Elvezetessé, jatékossa és mégis
hatékonnya alakitjuk az els6 id6szakot az iskolaban. Ezek az eszkdzOk gyakran
visszakdszonnek a késbbbiek soran is.

A tandrakon és a szabadid6s savban mindennapos gyakorlat a k6zds élményszerzes, a
kreativ feladatok megoldasa egyénileg vagy csoportban. Rendszeresek az évfolyamok,
tagozatok k6z0s programjai az iskolaban vagy kulsé helyszineken. Muzeumpedagdgiai orak,
rendkivuli 6rak kulsé vendégekkel szinesitik az iskola mindennapi életét.

Ezek az impulzusok segitik azt, hogy a gyerekek szivesen jonnek az iskolaba, varjak az
Ujabb kihivasokat, élményeket és kdnnyebben veszik a tandrakon felmerlld esetleges
akadalyokat. Hisszuk, hogy az iskola pozitiv légkdre hosszutavon kihat a tanulasi
motivaciora, erésen noveli azt. Amit kedvvel tesznek a didkok, abban &ltalaban
eredményesebbek, hisz tobb energiajuk van benne és ez tovabb motivalhatja 6ket.

Az als6s osztalyokban azon dolgoznak pedagogusaink, hogy erds alapokkal lassak el
tanitvanyaikat. Nagy hangsulyt fektetink a szbvegértésre és a logikus gondolkodas
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megalapozasara, hisz ennek hianya a felsébe kerllé tanuldk esetén gyakori a kudarc és ez
motivaciocsokkenéshez vezet.

Fels6bb évfolyamokon egyre nagyobb hangsulyt kapnak a lexikalis ismeretek, egyre
inkabb szikség van az 6nallé tanulasra. A tananyag nagy mennyisége miatt azonban nincs
elég id6 és lehetdség e technikak megismertetésére, begyakoroltatasara és igy lesznek
olyan diakok, akiknek az 6nall6 tanulas nagy nehézséget okoz, ami kudarcokhoz vezethet.
Ennek elkerulése végett szervezink a délutani savban tanulasi technikak megismerésére
tanulas tanulasa foglalkozasokat az érdekl6d6 felsGsOk részére.

A pozitiv kdrnyezet mellett allandd célunk a diakjaink és tanaraink kozotti j6 érzelmi
viszony kialakitasa és megtartasa. Nehezebb a diakok motivalasa, ha a diak és pedagogus
kozOotti viszony tavolsagtartd, ha a gyerek ugy érzi, a tanar kozombaos iranyaba.

Nagyon fontosnak tartjuk az elfogado kozosségek szerepét. Azokban az osztalyokban,
ahol sikerul j6, O0sszetartd osztalykdzosséget kialakitani, ott a tanulas értéke is nagyobb.
Ezekben az osztalyokban jellemzdbb az egészséges versenyszellem, az egymas segitése a
tanulasban is. A kdzOsségi szellem kialakitasa érdekében osztalyszinten és iskolai szinten is
nagyon sok kdzosségépitd programot szervezunk. Gyakoriak a kd6zos szinhazlatogatasok,
kirandulasok, Unnepségek, jatszohazak.

Az iskolai kereteken kivll gyakran szervezink programokat kulsé helyszinekre. Az iskolan
kivali programok — kirandulasok, erdei iskolak, taborok — kotetlen hangulata nagyban
hozzajarul ahhoz, hogy er6sodjon a kdzdsseg, és kozelebb kerUlhessenek egymashoz,
jobban megismerjék egymast diakok és tanarok.

A mai oktatasi rendszerben eredményességen a legtdbben a jé tanulmanyi jegyeket, majd
késObb ezzel parhuzamosan a minél er6sebb kozépiskolaba valé bekerulést eértik.
Viszonylag keveseknél érhetd el az, hogy magaért a megismerésért, a tanulas oroméért
tanuljanak.

Fontos motivalé eszkoz iskolankban a dicséret. Kiemelkedé teljesitmények esetén mar a
pedagogustdl az osztaly el6tt kapott szébeli dicséretnek is nagy motivalé ereje van. A
legkiemelkedbébbek oklevele, fényképe kikerll a dics6ségfalra és az iskolai honlapra is.
Evzardn a kitliné tanulok nevét mindenki elétt felolvassuk és a jutalomkdnyvet az igazgatétol
vehetik at szuleik és diaktarsaik el6tt.

Az innovativ oktatasi modszereket sok tanarunk hasznalja, hisz azok valtozatossa teszik a
tandrakat, segitik a tarsas kapcsolatok, a kozdsségek kialakitasat. A didkok kedvelik ezeket
a hatékony modszereket, a kooperativ. munkat, projektmunkat, hisz ilyenkor
érdekl6désukhoz kozeli feladatokon dolgozhatnak.

Az adott tudomanyterulethez, tantargyhoz vald pozitiv viszony kialakitasa, a tanorai
munka és fegyelem fenntartasa egészen mas eszkdzoket kivan egy ,hajtés” osztalyban,
mint abban, ahol az osztaly ,nehezen kezelhet6”. A tanulasi motivacid alakitasakor a
k6zosségek befolyasold szerepe jelentds.

Nincs olyan recept, amivel minden diakunkat egyforman tudnank 6sztonozni. Mindennapi
kihivas, hogy megtalaljuk egy adott diaknal, osztalynal az adott szituaciéban a megfeleld
eszkozt. Sokszor sikerul, de addédhatnak nyitva maradt szituaciok is.

Valogattam néhany képet az iskolankban zajlé eseményekrdl. ..

A j6 anyagi hattér és a csaladok tervei gyermekeik jovéjérdl sokszor arra vezet, hogy a
szuldk tulzott mértékben terhelik a gyerekeket iskolan kivili kildnorakkal (idegen nyelv,
zeneora, el6készitok, versenysport). Ez gyakran azt eredményezi, hogy a gyerekek faradtak
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a tandran, érdeklédésuk felkeltése illetve annak fenntartasa sokkal nagyobb eréfeszitést
igényel diaktdl és pedagdgustodl egyarant.

A diakok utan térjunk most at a tanarokra, akik nélkul az iskolank csak egy lélektelen,
hideg gyerekdrzé hely lenne.

Mi motivalja 6ket, hogy tudasuk legjavat adva neveljék és oktassak a nebulbinkat?

15-19. dia - Ml MOTIVALJA TANARAINKAT?

Az tény, hogy diakjait csak olyan pedagogus tudja a tanitasi tanulasi folyamat soran
hitelesen 6sztonodzni, aki maga is motivalt ebben: aki 6rommel, élvezettel tanit, aki jol érzi
magat a tantestuletben, akinek sikerélménye van munkaja soran.

Rendszeresen keressuk azokat a megoldasokat, amelyek az Osszetételében igen
sokszind tantestuletink optimalis esetben minden tagjat motivalja munkaja soran.

Pedagogusaink életkora, életkoriiményei, érdeklédési kore, kompetenciai igen
kildnbdz6ek. Mint vezet6 azt is figyelembe kell vennem, hogy egy adott tanar inkabb sikerre
orientalt, ,versenyz8” tipus, vagy szivesebben vesz részt hattér-munkaban az iskolai
életben.

Az oktatast érinté jogszabalyok allando valtozasa sokszor neheziti meg a mindennapi
munkat. Gyakran a sok adminisztracio, el6iras is okoz gondot.

Emellett természetesen ujra és ujra felmerul annak kérdése, hogy milyen lehet6ségeink
vannak arra, hogy az alacsony Kkeruleti arany ellenére tartani tudjuk az idealis
gyereklétszamot, hisz csoportbontas vagy netalan osztalyok 06sszevonasa esetén
statuszcsodkkentés veszélye allna fenn.

A személyre szabott, illetve a tantestilet altal kozdsen kitlzott célok egyuttes munkaval
val6 elérésének ebben a tulterhelt vilagban kiemelt motivalo erét tulajdonitunk.

A magas szinvonalu oktaté-nevel6i munka minden pedagogusunk célja. Rendszeres
oralatogatasokkal, esetmegbeszélésekkel segitjuk egymas munkajat.

Fontos, hogy a mindennapok soran végzett megndvekedett munkahoz az iskolan beldl
biztositva legyen a j6 munkahelyi légkér. Fontos, hogy rohand vilagunkban legyen idénk
egymasra is, ha csak egy kavészinetben is.

Rendszeresen szervezunk olyan programokat, amelyen a tantestulet tagjai a munka utan,
kotetlen 1égkorben toltenek el hosszabb-révidebb idét egymassal. A kulturalis galara készulé
tanari tanckar probai vagy a tanari korus egyutt éneklése mindig nagyon jo6 hangulatban
zajlanak Kimondhatdé, hogy pedagdgusaink szivesen dolgoznak iskolankban.

Pedagogusaink kreativ gondolkodasa és innovativ szemlélete gyakran eredmeényez belsé
kezdeményezéseket, amelyeket a vezetdség 6rommel tamogat. llyen belllrdl jové otlet volt
példaul a Boldog Iskola program.

A legujabb ilyen otlet a Mikulas szoba kialakitdsa, amelyen minden tanité érommel vett
részt.

Végul vessunk egy pillantast a tanitasi tanulasi motivacié harmadik alanyara, a szllére.
Mi motivalja a szll6t, hogy iskolankba hozza gyermekét?

20. dia - MI MOTIVALJA A SZULOKET?

Ahogy azt mar el6adasom elején emlitettem, diakjaink 60%-a nem kerlleti. A szulék
szempontjai igen kiulonbdzbéek akkor, amikor iskolat valasztanak. A minket valaszté nem
keruleti gyerekek egy része az iskolatdl 1 km-en bellli tavolsagban, de szomszédos
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kerlletben lakik. Ezek a csaladok elmondasuk szerint a kdrzeti iskola helyett azért minket
valasztanak, mert egyetértenek az iskola pedagogiai programjaval, vonzénak talaljak az
iskolank légkorét, vagy az iskola elhelyezkedését. A kuls6ésOk egy masik csoportja
munkahelyéhez kozeli iskolak kozul valaszt minket, az el6z6ekhez hasonlé szempontok
alapjan. Minden évben talalkozunk olyan kulsds jelentkez6vel, akinek egyik szul6je hildes
volt. A mar iskolankba jard, de nem keruleti gyerekek szulei a testvéreket is hozzank iratjak
be.

A diakjaink szocidlis hattere igen kulonb6zd, de jellemz6en az orszagosnal jelentésen
jobb. Minden osztalyban vannak azonban olyan gyerekek, akikrdl tudjuk, vagy az évek soran
derdl ki, hogy mindennapos anyagi gondokkal kizd a csaladjuk vagy rendezetlen
korulmények kozott élnek. Egyre magasabb a gyermekét egyedul neveld szuldk szama és a
vegyes csalad is.

A mai rohano vilagunkban egyre gyakrabban érzékelhetd, hogy a szul6knek kevesebb
ideje van gyermekukre, tobb feladat harul az iskolara. A szul6i elvarasok az iskolaval és
sokszor sajat gyermekeik teljesitményével szemben is ezzel parhuzamosan egyre
magasabbak.

A csaladok, féleg a diplomas, j6 anyagi hattérrel rendelkez6 szllék magas elvarasokkal
vannak az intézmény — a nalunk folyd neveld munka, de még inkdbb az oktatas magas
szinvonala — irant. Magasak az elvarasok az idegennyelv oktatasa kérdésében, a
szabadidds savban nyujtott lehetéségek — sport, zene, tehetséggondozas — terlletén is.

A szll6k jelentds része szinte elvarja t6link a hatosztalyos gimnaziumra valé felkészitést
is annak ellenére, hogy altalanos iskola lévén a mi célunk a nyolcadikosok eredményes
kozépiskolai felvételire felkészitése. Amint azt az el6adasom elején bemutatott abra is
mutatta, ennek a feladatnak eredményesen eleget is teszink. Természetesen buszkék
vagyunk arra, hogy minden évben vannak olyan tanitvanyaink, akik j6 nevl kozépiskolak
hatévfolyamos osztalyaba nyernek felvételt. Hetedikes osztalyainkba gyakran jelentkeznek
érdeklédd  kilsés diakok. Osszességében elmondhatd azonban, hogy hetedikre
megcsappannak az osztalylétszamok.

De mit is teszlink konkrétan a szul6kért?

21. MI MOTIVALJA A SZULOKET? (Mit tesziink?)

Az iskola eredményes nevel6-oktatd munkajahoz feltétlenll szikség van az iskola és a
csaladok folyamatos egyuttmikddésére. Lényeges, hogy a szul6, a csaldd mennyiben ért
egyet az iskola normaival, az iskola altal kozvetitett eértékekkel. A szul6kkel vald
kapcsolattartds sok csatornan keresztil folyik. A személyes kapcsolattartas kotott formaja a
fogadd o6ra, de pedagodgusaink és az iskola vezetése is nyitott felmerulé kérdések,
problémak esetén egyéb egyeztetett idépontban is a szulbkkel valé talalkozasra.

A szulokkel valo kapcsolattartast segitik azok az iskolai rendezvényeink is, amelyeknek a
szUul6k is aktiv részesei. llyen példaul a hagyomanyos kulturdlis galank vagy a kozos
kirandulasok.

Utolsé gondolatként megemliteném, hogy a néhany évvel ezelbtti tapasztalatainkhoz
képest a szul6kkel valé egyuttmikodeés kialakitasa nehezebbé valt napjainkra. Gyakrabban
fordul elé konfliktus pedagogus és szlld kdzott és ennek kezelése sokszor allitja plusz
nehézségek elé a tantestllet tagjait. llyenkor fontos, hogy 6sszetarto, segit6é tantestiletként
segitsuk a konfliktusok megoldasat.
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Az elbadasom végén engedjék meg, hogy megnevezzek néhany olyan javaslatot,
amelyek segitségével véleményem szerint elérébb mozdithaté az iskolak sikeressége,
jobban felkészthetdk az iskolak a jové viszonyaira.

22. dia— OTLETEK A VALTOZTATASOKRA (Mi kellene még, hogy jobban...)
A motivaltsagfejlesztés érdekében

e Az érdekl6dés felkeltése és megtartasa, a megismerés 6rome minden tandranak
feladata kellene, hogy legyen, de a tanmenet betartasa olyan feszitett tempo6t kivan
sokszor, hogy a tanulasi motivacio fenntartasa igen nagy kihivast jelent tanarnak és
diaknak egyarant. A pedagdgus gyakran van dontés elé allitva. Dontenie kell, hogy
szigoruan koveti-e a tanmenetet és a tananyagot, vagy idénként eltér-e az eldirt
tanmenettdél, hogy olyan kompetencidkat fejleszté feladatokat adjon diakjainak,
melyekkel segiti ket abban, hogy kreativ, logikusan gondolkodd, sikeres felnéttek
legyenek. Ez nehéz keérdés, hisz a jelenlegi oktatasi rendszerben a hatalmas
mennyiségl kotelez6 tananyagra épulé kozponti vizsgak sikeres teljesitésére vald
felkészités elvaras az altalanos iskola felé. Ez a kett6sség igen megneheziti a
pedagogus munkajat.

e Minden korosztaly részére szikség lenne az 6nallé tanulashoz szikséges eszkdztudas
elsajatitasara. Ehhez hianyzik az id6keret és sokszor a pedagogus felkészlltsége sem
megfeleld. llyen irdnyu tovabbképzésekre nagy igény van.

e A pedagogus tulterheltsége kihat a mindennapi munkajara. Alacsonyabb kotelezd
oraszam, kevesebb adminisztracios feladat, kisebb osztalylétszamok jelentsen
javitananak a tanarok motivaltsagan.

e A pedagdgusok munkajat segitd szakemberek szamanak novelése azt
eredményezhetné, hogy a pedagdgus tényleg azzal foglalkozhasson munkaidejében —
eés sokszor azon tul is — amiért ezt a hivatast valasztotta: a jov6 nemzedékének
nevelésével és oktatasaval.

23. dia— KOSZONOM

Kdszondm megtisztel6 figyelmiket. Kérdés esetén irjanak az itt megadott e-mail cimre.
Igyekszem minél hamarabb arra valaszolni.
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